SRABOPLAST

TAJEKOZTATAS A VISSZAELES-BEJELENTESI RENDSZERROL /
INFORMATION ON THE WHISTLEBLOWING SYSTEM

A GRABOPLAST Zrt. (a tovabbiakban:
Tarsasag/GRABOPLAST) a panaszokrél, a
kozérdek( bejelentésekrdl, valamint a
visszaélések bejelentésével Gsszefliggd
szabalyokrol szold 2023. évi XXV. térvényben (a
tovabbiakban: Panasztv.) foglalt
rendelkezéseknek megfeleléen belsé visszaélés-
bejelentési rendszert mikédtet azon -
kézérdeket vagy nyomoés maganérdeket véds —
magatartasi szabalyok megsértésének
bejelentésere, amelyeket a GRABOPLAST Etikai
és Uzleti Magatartasi Kédexe is meghataroz.

A rendszer segitségével mind a vezetéség, mind
a munkavallalok, Uzleti partnereink és az egyéb
érdekeltek is egyuttmikédhetnek az etikai és
megfelelésegi  ugyben  tortént  esetleges
jogsértésekkel  kapcsolatos  kérdések  és
problémak megoldasaban, emellett elésegithetik
az etikus vallalati kultara és a pozitiv
munkakdrnyezet fenntartasat.

Az Etikai és Uzleti Magatartasi Kodex nyilvanos
és elérhetd az alabbi oldalon:
https://graboplast.com/letoltheto-
dokumentumok/

Felhivjuk a figyelmet, hogy a belsé visszaélés-
bejelentési rendszer nem alkalmazhaté azon
panaszok fogadasara és kivizsgalasara, amelyek
a Tarsasag altal nyujtott
termékekre/szolgaltatasokra vonatkoznak,
illetve, amelyeknél tartalmuk szerint valamely
hatésag hataskérébe és illetékességébe tartozo
eljarasnak van helye. Kérjuk, hogy a Tarsasag
altal gyartott/forgalmazott termékekkel
kapcsolatos kérdéseivel, észrevételeivel a
tovabbiakban is forduljon bizalommal a
GRABOPLAST vevészolgalatahoz:

Email cim: mail@graboplast.hu
Kézponti telefonszam: +36 96 506 100

Ki lehet bejelent6?

A Dbelsé visszaélés-bejelentési rendszerben
bejelentést tehetnek az alabbi személyek (a
tovabbiakban: bejelentt)
a) a Tarsasag altal foglalkoztatott személy,
b) az a foglalkoztatott, akinek a Tarsasagnal
fennalld foglalkoztatasra iranyulé
jogviszonya megszlint,

GRABOPLAST Ltd. (hereinafter:
Company/GRABOPLAST) is operating a
whistleblowing system under Act XXV of 2023 on
Complaints, Disclosures in Public Interest, and
Related Rules on Reporting Abuses (hereinafter:
Whistleblower Protection Act) for sake of
reporting the violation of behavioural rules,
protecting public interests and overriding private
interests, also defined by the Code of Ethics and
Business Conduct of GRABOPLAST.

The system assists management, employees,
our business partners and other stakeholders to
work together to address questions and issues in
connection with possible violations regarding
ethics and compliance issues while helping to
cultivate an ethical culture and positive work
environment.

The Code of Ethics and Business Conduct is
public and available at the following site:
https://graboplast.com/letoltheto-
dokumentumok/

Please note that the internal whistleblowing
system cannot be used to receive and investigate
complaints that relate to the products/services
provided by the Company or that, according to
their content, are the subject of a procedure
under the jurisdiction and competence of an
authority. Should you have any question or
concern in relation with the products
produced/distributed by the Company, please do
not hesitate to contact the customer service of
GRABOPLAST:

Email cim: mail@graboplast.hu
Central telephone number: +36 96 506 100

Who can make a report?

In the internal whistleblowing system reports can
be made by the following persons (hereinafter:
reporter/whistleblower):

a) a person employed by the Company,

b) the employee  whose  employment
relationship with the Company has been
terminated,




c) a Tarsasaggal foglalkoztatasra iranyuld

jogviszonyt létesiteni  kivano  olyan
személy, aki esetében e jogviszony
letesitésére vonatkozé eljaras
megkezdodétt.

d) az egyeni vallalkozo, az egyéni cég, ha a
Tarsasaggal szerzddéses kapcsolatban

all,
e) a Tarsasag tekintetében tulajdonosi
réeszesedeéssel  rendelkez6  személy,

valamint a Tarsasag ugyviteli, igyvezett,
illetve felugyel6 testuletéhez tartozd
szemely, ideértve a nem Ugyvezeté tagot
is,

f) a Tarsasdggal szerzédéses kapcsolat
letesitésére vonatkoz6 eljarast
megkezdett, szerz6déses kapcsolatban
allé vagy szerzédéses kapcsolatban allt
vallalkoz6, alvallalkozo, beszallito, illetve
megbizott felugyelete és iranyitasa alatt
allé szemeély,

g) a Tarsasagnal tevékenységet
gyakornok és énkéntes,

h) aTarsasaggal ad), e) vagy g) pont szerinti
jogviszonyt vagy szerz6déses kapcsolatot
létesiteni  kivané olyan személy, aki
eseteben e jogviszony vagy szerzédéses
kapcsolat |étesitésére vonatkozo eljaras
megkezdddott, és

i) az aszemély, akinek a d), e) vagy g) pont
szerinti jogviszonya vagy szerzédéses
kapcsolata a foglalkoztatoval megsz(int.

vegzé

Milyen tipusu érdemes

bejelenteni?

problémakat

Be kell jelentenie minden olyan eseményt,
amelyrdl johiszem(en ugy véli, hogy jogszabalyi
rendelkezéseket, az Uzleti Etikai Kédexet vagy a
vallalati szabalyzatokat sérti vagy sértheti, annak
érdekében, hogy azt megfeleléen kezelhessék.
Tobbek kézott ilyenek lehetnek az alabbiak:

= gdatvédelmi szabalyok megsértése

= céges eszkézok nem megfelels, illetve
pazarld hasznalata

= egyéb etikadtlan magatartas a kollégakkal,
a partnerekkel, vagy harmadik
személyekkel szemben

*  egyeb szabalytalansag, amely a Tarsasag
hirnevét karosithatja

= hatranyos megkulénboztetés, hatranyos
vagy tisztességtelen banasmaéd

= Korrupcio

= Osszeférhetetlenség, érdekiitkbzés

c) a person wishing to establish a legal
relationship for employment with the
Company, in whose case the procedure for
establishing this legal relationship has
begun.

d) the individual entrepreneur, the individual
company, if it has a contractual relationship
with the Company,

e) a person with an ownership stake in the
Company, as well as a person belonging to
the Company's administrative, executive or
supervisory board, including non-executive
members,

f) a contractor, subcontractor, supplier, or
person under the supervision and control of
an agent who has started the procedure for
establishing a contractual relationship with
the Company, is in a contractual relationship
or had a contractual relationship,

g) interns and volunteers working at the
Company,

h) a person wishing to establish a legal
relationship or contractual relationship with
the Company in accordance with point d), e)
or g), in whose case the procedure for
establishing this legal relationship or
contractual relationship has begun, and

i) the person whose legal relationship or
contractual relationship with the employer
according to points d), e) or g) has been
terminated.

What types of issues should be reported?

You should report anything you believe in good
faith is, or may be, a violation of the law,
regulations, the Code of Ethics and Business
Conduct or company policies so that it can be
properly addressed. Some examples include, but
are not limited to:

= violation of data protection rules

= inappropriate or wasteful use of company
assets

= other unethical behavior
colleagues, partners or third parties

towards

= other irregularities that may damage the
Company's reputation

= discrimination, disadvantageous or unfair
treatment

= corruption

= conflict of interest




= pénzmosas

= a testi és pszichés épség vagy a
maganszféra megsértése

= szamviteli vagy kényvvizsgalati vétség

= vagyon elleni blincselekmény (lopas,
sikkasztas)

= versenyellenes magatartas

= zaklatas, megfélemlités

= Kkényszerités

Hol tehetem meg a bejelentést?

A bejelentését irasban az alabbi oldalon talalhato
formanyomtatvany kitéltésével nyujthatja be

elektronikus vagy postai uton:
https://graboplast.com/letoltheto-
dokumentumok/

Elektronikus tfon:

A bejelentes@graboplast.hu cimre térténé

elektronikus Uzenet irasaval (anonim bejelentés
lehetséges, pl. egyszer hasznalatos e-mail
cimeket biztosité szolgaltatas hasznalataval). Az
e-mail targyaban javasoljuk feltintetni a
,BIZALMAS” jelzést. A Tarsasag a nem a fenti e-
mail cimre érkezett bejelentéseket is kivizsgalja,
ez esetben azonban nem tudja garantalni azt,
hogy a bejelentésben foglaltakat csak a
bejelentés kivizsgalasara Kijeldlt személyek
lathassak.

Postai dton:

GRABOPLAST Zrt.

Jogi Osztaly

9023 Gydr, Fehérvari ut 16. b. ép.
(anonim bejelentés lehetséges)

A boritékon javaspljuk felttintetni a ,BIZALMAS”
és a ,BEJELENTES” jelzéseket.

Hogyan tehetek bejelentést?

A bels6 visszaélés gyanujanak bejelentéséhez a
bejelentének a ,bejelentési formanyomtatvanyt’
kell kitéltenie. A bejelentés megtételekor annak
eredményes kivizsgalhatdsaga céljabdl az alabbi
fébb adatok, informaciok megadasa szikséges:
a) abejelentd egyes személyes adatai (neve,
lakcime, értesitési cim), jogi személy
esetén annak székhelye és a bejelentést
tevé torvényes képvisel6jének neve
(anonim bejelentés esetén ezen adatok
megadasa nem szlikseges);

= money laundering

= violation of physical and psychological
integrity or privacy

= accounting or auditing misconduct

= crime against property
embezzlement)

= violation of competition and/or trade practice

= harassment, intimidation

= coercion

(theft,

Where can | make the report?

You can file your report in writing by filling out the
form on the following page electronically or by
post:

https://graboplast.com/letoltheto-
dokumentumok/

Electronically:
By writing an email to bejelentes@graboplast.hu

(anonymous notification is possible, e.g. using a
service that provides single-use e-mail
addresses). We recommend indicating
"CONFIDENTIAL" in the subject of the e-mail.
The Company also investigates reports received
at a different e-mail address, but in this case it
cannot guarantee that the contents of the report
can only be seen by the persons designated to
investigate the report.

By post:
GRABOPLAST Ltd.

Legal Department
H-9023 Gyér, Fehérvari Ut 16/b.
(anonymous reporting is possible)

We recommend that the envelopes be marked
"CONFIDENTIAL" and "REPORT".

How to make the report?

To report suspicions of internal misconduct, the
whistleblower has to fill in the "report form". When
filing the report, the following main data and
information must be provided in order for it to be
investigated effectively:

a) individual personal data of the reporter
(name, address, notification address), in the
case of a legal entity, its seat and the name
of the legal representative of the reporter (it
is not necessary to enter these data in the
case of an anonymous notification);




b) a bejelentésben érintett, magatartasaban
kifogasolt szervezet, személy(ek) neve;

C) az esetrészletes leirasa; és
d) az eset kapcsan felmertlt valamennyi
lényeges informacio.

A bejelentés név nélkal, anonim mddon is
megtehetd, am ilyen esetben a bejelentés
vizsgalata mell6zhetd.

A bejelentéshez a bejelenté bizonyité erejl
dokumentumokat  csatolhat, mely(ek) a
bejelentésben leirt kérilményeket alatamasztjak
és a bejelentd6 rendelkezésére allnak. Ezek
tampontot nydjthatnak a vizsgalat soran. A
bejelentének nyilatkoznia kell arrél, hogy a
bejelentést johiszemlen, valos tények, adatok,
informaciok és bizonyitékok alapjan teszi meg,
vagy kell6 alappal feltételezi, hogy azok valésak.

A Dbejelentést johiszemilen kell megtenni, a
rosszhiszemi bejelentés jogi kévetkezményeket
vonhat maga utan. A rosszhiszemlen tett
bejelentés tovabbitasra kertlhet az érintett
személy és a hataskorrel rendelkez6 hatésagok
(harmadik személy) részére, amely polgari jogi
és bintetbjogi jogkévetkezményekkel is jarhat. A

johiszemlen tett, de az eljaras soran
megalapozatlannak  bizonyuld  bejelentések
esetén a vizsgalat harmadik személyek

ertesitése nélkdl kerll lezarasra. A j6hiszemd(
bejelentével szemben nem alkalmazhato
semmiféle hatranyos megklldnbéztetés, a
bejelentésért felelésségre nem vonhato.

A bejelentés kivizsgalasa mellézhets, ha

a) a bejelentést azonosithatatlan bejelent®
tette meg,

b) abejelentést nem az arra jogosult személy
tette meg,

c) a bejelentés ugyanazon bejelentt altal tett
ismételt, a korabbi bejelentéssel azonos
tartalmu bejelentés, illetve

d) a koézérdek vagy a nyoméds maganérdek
sérelme a  bejelentésben  érintett
természetes személy, illetve jogi személy
(a tovabbiakban egyltt: bejelentésben
érintett személy) jogainak a bejelentés
kivizsgalasabol eredé korlatozasaval nem
allna arényban.

Hogyan toérténik a bejelentés kivizsgalasa?

A belsd visszaélés-bejelentési rendszerben tett
irasbeli bejelentés kézhezvételétdl szamitott 7

b) the name of the organization or person(s)
involved in the notification, whose conduct
has been objected to;

c) a detailed description of the case; and

d) all relevant information arising in connection
with the case.

The report can be submitted anonymously, but in
this case the examination of the report can be
omitted.

The reporter can attach evidentiary documents to
the report, which support the circumstances
described in the report and are available to the
reporter. These can provide clues during the
investigation. The reporter must declare that
he/she makes the report in good faith, on the
basis of real facts, data, information and
evidence, or on sufficient grounds to assume that
they are real.

The report must be made in good faith, a report
in bad faith may have legal consequences. A
report made in bad faith may be forwarded to the
concerned person and the competent authorities
(third party), which may have civil and criminal
legal consequences. In the case of reports made
in good faith, but proven to be unfounded during
the procedure, the investigation will be closed
without notification to third parties. No
discrimination of any kind can be applied against
the whistleblower in good faith, and he/she
cannot be held responsible for the report.

Investigation of the report may be waived if

a) the report was made by an unidentified
reporter,

b) the report was not made by the person
entitled to do so,

c) the report is a repeated report made by the
same whistleblower, with the same content
as the previous report, or

d) the harm to the public interest or a
compelling private interest would not be
proportionate to the restriction of the rights
of the natural person or legal entity involved
in the report (hereinafter referred to as the
person involved in the report) resulting from
the investigation of the report.

How is the report investigated?

Within 7 (seven) days of receiving the written
report made in the internal whistleblowing




(hét) napon bellil a bejelentés megtételérdl
visszaigazolast kuldunk a bejelentd szamara.

Az eljarast minden esetben, a bejelentd és a
bejelentésben érintett személyek pozicidjatdl,
kilététsl fuggetlenll, a Tarsasag Etikai és Uzleti
Magatartasi Kodexének szellemiségével és a
Visszaélés-bejelentési szabalyzat
rendelkezéseivel Osszhangban folytatjuk le. A
tisztességes, fuggetlen és professzionalis eljaras
kévetelményének megfeleléen biztositjuk, hogy a
bejelentésben érintettek korrekt banasmodban
részeslljenek, velik szemben érvényesuljén az

artatlansag vélelme, az esetlegesen
megéllapitott szankciokra pedig az aranyossag
alapelve.  Biztositjuk tovabba, hogy a

bejelentésben érintett személy a bejelentéssel
kapcsolatos allaspontjat - akar jogi képviseldje
utjan is - barmikor kifejthesse, és bizonyitékokkal
tamassza ala.

A bejelentésben foglaltakat a kértuimények altal
lehetdvé tett legrévidebb idén beldl, de legfeljebb
a bejelentés beérkezésétél szamitott 30
(harminc) napon beliil kivizsgaljuk. Ezen
hataridét csak kulonésen indokolt esetben, a
bejelentd egyideju tajékoztatasa mellett lehet
meghosszabbitani. A bejelent6t ebben az
esetben a kivizsgalas varhaté idépontjarél és a
kivizsgalas meghosszabbitasa indokairdl kell
tajékoztatni. A bejelentés kivizsgalasanak és a
bejelenté  tajékoztatasanak  hatarideje a
meghosszabbitas esetén sem haladhatja meg a
3 (harom) hénapot.

A bejelentés kivizsgalasa soran folyamatosan
tartjuk a kapcsolatot a bejelentével, ennek
keretében a bejelentés kiegészitésére,
pontositasara, a tényallas tisztazasara, valamint
tovabbi informaciok rendelkezésre bocsatasara
hivhatjuk fel a bejelent6t.

A vizsgalatot kévetben jelentést készitunk,
amelyben &sszefoglaljuk a megallapitasokat,

valamint, ha a bejelentésben foglaltakat
megalapozottnak itéljuk, intézkedési tervet
hatarozunk meg annak érdekében, hogy a

jovBben a szabalyok hasonlé megsértését vagy
visszaélést el lehessen kerlilni, tovabba szikség
esetén a Munka Torvénykényve vonatkozo
rendelkezéseinek figyelembe vételével javaslatot
fogalmazunk meg a szankcionalasra a szabalyok
megsertéivel, vagy a visszaélést elkovetd
alkalmazottakkal szemben.

A bejelentés
mellézésérol

kivizsgalasarol
és a mellézés

vagy annak
indokarol, a

system, we will send a confirmation of the report
to the whistleblower.

In all cases, regardless of the position or identity
of the whistleblower and the persons involved in
the report, the procedure is carried out in
accordance with the spirit of the Company's Code
of Ethics and Business Conduct and the
provisions of the Internal Whistleblowing
Regulations. In accordance with the requirement
of a fair, independent and professional
procedure, we ensure that those involved in the
report receive fair treatment, that the presumption
of innocence prevails against them, and that the
principle of proportionality applies to any
sanctions that may be imposed. We also ensure
that the person affected by the report can express
his position regarding the report - even through
his legal representative - at any time and support
it with evidence.

We will investigate the contents of the report as
soon as possible under the circumstances, but no
later than 30 (thirty) days from the date of receipt
of the report. This deadline can only be extended
in particularly justified cases, with simultaneous
notification of the applicant. In this case, the
whistleblower must be informed of the expected
date of the investigation and the reasons for
extending the investigation. The deadline for
investigating the report and informing the reporter
may not exceed 3 (three) months, even in the
case of an extension. .

During the investigation of the report, we maintain
contact with the whistleblower, within the
framework of which we may invite the
whistleblower to supplement and clarify the
report, to clarify the facts, and to provide
additional information.

After the investigation, we will prepare a report
summarizing the findings and, if the contents of
the report are considered well-founded, we will
define an action plan in order to avoid similar
violations or misconduct of the rules in the future,
and if necessary, taking into account the relevant
provisions of the Labor Code we formulate a
proposal for sanctioning those who violate the
rules or employees who commit misconduct.

We will inform the reporter in writing about the
investigation of the report or its omission and the




bejelentés kivizsgalasanak az eredményérdl, a
megtett vagy tervezett intézkedésekrdl a
bejelentdt irasban tajékoztatjuk. Az irasbeli
tajekoztatas mell6zhetd, ha a bejelentét széban
tajekoztattuk, aki a tajékoztatast tudomasul vette.

A vizsgalat eredménye és befejezése

Amennyiben a bejelentés kivizsgalasa soran
megallapitésra kertl valamely jogszabaly, belsé
szabalyzat vagy az Etikai és Uzleti Magatartasi
Kdédex szabalyainak megsértése, akkor a
munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyoknak
megfelelden munkaltatéi intézkedésre kertilhet
sor, ha pedig a vizsgalat eredménye alapjan
blntetbeljaras kezdeményezése indokolt, ugy
intézkedlink a feljelentés megtételérdl is.

Ha a vizsgalat alapjan a bejelentés nem
megalapozott vagy tovabbi intézkedés megtétele
nem szikséges, a bejelentésre vonatkozd
adatokat a vizsgalat befejezését kévetd 60 napon
beldl toréljuk. Ha azonban a vizsgalat alapjan
intézkedés megtételére kerll sor — ideértve a
bejelenté személlyel szemben jogi eljaras miatti
intézkedést is — a bejelentésre vonatkozé
adatokat legfeljebb a bejelentés alapjan inditott
eljaras jogerés lezarasaig kezeljuk.

Adatkezeléssel kapcsolatos tajékoztatas

A bejelentd személyazonossagat — ha az annak
megallapitasahoz sziukséges adatokat megadta -
a vizsgalat valamennyi szakaszaban bizalmasan
kezeljuk és biztositjuk a bejelent6 személyes
adatai  kezelésére vonatkozd  jogszabalyi
el6irasok betartasat a mindenkor hatalyos Belsé
Adatkezelési Szabalyzat eléirasainak

megfeleléen. A belsd visszaélés-bejelentési
rendszerre vonatkozé adatkezelési tajékoztatd
az alabbi oldalon talalhato:
https://graboplast.com/letoltheto-
dokumentumok/

A belsd visszaélés-bejelentési  rendszer

kialakitasara olyan médon kertilt sor, hogy a nem
névtelen bejelentd szemeélyét a bejelentést
kivizsgalokon kival mas nem ismerheti meg. A
bejelentést kivizsgalok a vizsgdlat lezarasaig
vagy a kivizsgalas eredményeképpen térténé
formalis felelésségre vonas kezdeményezéséig a
bejelentés tartalmara és a bejelentésben érintett
szemeélyekre vonatkozé informaciokat kételesek
titokban tartani, és azokat - a bejelentésben

reason for the omission, the result of the
investigation of the report, and the measures
taken or planned. Written information can be
dispensed with if the reporter has been informed
orally, who has taken note of the information.

Result and closing of the investigation

If, during the investigation of the report, it is
established that any legal regulation, internal
policy or rules of the Code of Ethics and Business
Conduct was violated, then we may take actions
in accordance with rules governing employment,
and if a criminal procedure is considered
necessary based on the result of the
investigation, then we shall press criminal
charges at the police.

If no charges or further actions are necessary
based on the investigation, the data relating to the
report will be deleted within 60 days of closing the
investigation. If, however, charges are made on
the basis of the investigation, including actions to
initiate  legal  proceedings  against the
whistleblower, the data relating to the report are
managed until the proceedings initiated under the
report are closed with a final judgment.

Information about data management

The whistleblower's identity - if he/she has
provided the necessary data to establish it - will
be treated confidentially at all stages of the
investigation and we will ensure compliance with
the legal requirements for the handling of the
whistleblower's personal data in accordance with
the provisions of the Internal Data Management
Regulations in force at all times. The data
management information for the internal
whistleblowing system can be found on the
following page:

https://graboplast.com/letoltheto-
dokumentumok/

The internal whistleblowing system was designed
in such a way that the identity of the non-
anonymous whistleblower cannot be known by
anyone other than those investigating the report.
Those who investigate the report are obliged to
keep the information regarding the content of the
report and the persons involved in the report
confidential until the investigation is concluded or
until formal prosecution is initiated as a result of
the investigation, and they cannot - with the




érintett személy tajékoztatasa kivételével - nem
oszthatjagk meg a Tarsasag egyetlen mas
szervezeti egységével vagy munkatarsaval sem.

A visszaélést bejelent6k védelme

A Dbejelentét — amennyiben a bejelentés nem
anonim maoédon kerilt megtételre — védelemben
reszesitjuk és biztositjuk, hogy a bejelentét
semmiféle retorzié, hatrany, egyéb negativ
kévetkezmény a bejelentés megtétele kapcsan
nem érheti (ide nem értve azt az esetet, amikor a
bejelentd a bejelentés soran rosszhiszem(ien és
szandékosan valdtlan informaciot kozol, vagy
valé tényt hamis szinben tlntet fel). A bejelentét
megilletd védelem abban az esetben is fennall,
ha a bejelenté j6hiszeml bejelentése nyoman
indult vizsgélat soran a bejelentést kivizsgalok a
bejelentés megalapozatlansagat allapitjak meg.

A bejelentd a bejelentés megtételét kovetd 1
éven belll jogosult jelzéssel élni a Tarsasag felé,
ha véleménye szerint a bejelentés kapcsan &t
barmilyen hatrany érte. A jelzést a bejelentést
kivizsgalok kételesek megfelelden kivizsgalni
(ennek soran a bejelentés kivizsgalasara
vonatkoz6 szabalyok irdnyadok) és kételesek
megfelel6 indokolassal ellatott jelentést késziteni
a vizsgalat eredményérél. A jelentés nyoman
szllkség esetén intézkedni kell a bejelentével
szemben hozott, altala kifogasolt intézkedések
visszavonasa, illetve a sérelmes helyzet
megsziintetése irant, tovabba — amennyiben ez
indokolt — az érintett személyekkel szemben
munkajogi  kovetkezmények meghatarozasa
irant.

A visszaélest bejelenték védelmére egyebekben
a Panasztv. rendelkezései irdnyadok.

exception of the information of the person
involved in the report - be shared with any other
organizational unit or employee of the Company.

Protection of whistleblowers

If the report was not made anonymously, we
protect the whistleblower and ensure that he/she
will not suffer any retaliation, disadvantage or
other negative consequences in connection with
the reporting (this does not include the case
where the whistleblower acted in bad faith during
the reporting and intentionally provides untrue
information or misrepresents a fact). The
whistleblower's protection also exists if - during
an investigation initiated as a result of the
whistleblower's good faith report - the report is
determined to be unfounded.

The whistleblower has the right to report to the
Company within 1 year of the whistleblowing, if,
in his/her opinion, he/she has suffered any
disadvantage in  connection  with the
whistleblowing. The report must be properly
investigated (in doing so, the rules for the
investigation of the whistleblowing report are
applicable) and we prepare a report on the result
of the investigation with appropriate reasons.
Based on the report, if necessary, actions must
be taken to withdraw the measures taken against
the whistleblower and which he/she objected to,
as well as to end the harmful situation, and - if
justified - to determine labor law consequences
for the affected persons.

For the protection of whistleblowers, the
provisions of the Whistleblower Protection Act
shall apply.




